SCHEMA DI DOMANDA

All’Ufficio Personale del Comune 










    di Castiglione della Pescaia










 58043 Castiglione della Pescaia (Gr)

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione interna per soli  esami per la progressione verticale, ai sensi dell’art. 22, comma 15 del d.lgs 75/2017, riservato ai dipendenti del comune di Castiglione della Pescaia, per la copertura di n.1 posto a tempo pieno ed indeterminato di “istruttore direttivo amministrativo” cat. D, pos. ec. D1.
_l_ sottoscritt_ ___________________________, nat__ a ___________ (Prov. _____) il __________, residente a _________________________ (Prov. ______) CAP _____, in Via ___________________, n.____,tel.___________________________________,e-mail : ________________________________PEC :________________________________,
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione in oggetto e, a tal fine, dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi del D.P.R. n.445/2000:

1. di essere dipendente di ruolo in servizio presso il Comune di Castiglione della Pescaia con inquadramento nella categoria contrattuale “C” e di avere un’anzianità minima di servizio di n. 36 mesi in tale categoria con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato dal___________________;

2. di essere in possesso del seguente titolo di studio__________________________________conseguito con la votazione di ________________nell’anno scolastico ________________presso l’istituto ________________________________ avente sede in ________________________ Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero dovrà essere specificato la norma di equiparazione o del provvedimento di equivalenza (equiparazione o equivalenza devono sussistere entro il termine di scadenza del presente bando);

3.  di non aver riportato condanne e non aver procedimenti penali in corso ovvero le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali pendenti a proprio carico ___________________________________________________;

4. di non avere riportato nei due anni precedenti la data di scadenza del bando sanzioni disciplinari e di non avere procedimenti disciplinari in corso;
5. di essere in possesso di idoneità fisica all’impiego specifico;
6. di esprimere il proprio consenso al trattamento e utilizzo dei dati personali nel rispetto del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento Generale sulla Protezione dei dati (GDPR (UE) 2016/679) entrato in vigore il 25/05/2018;
7. di essere a conoscenza che in caso di dichiarazioni false e mendaci verranno applicate le sanzioni penali previste dalla normativa vigente; 
8. di essere a conoscenza ed accettare le norme e le condizioni stabilite dall’avviso e le disposizioni vigenti in materia.
Allega:

· fotocopia di un documento di identità
· curriculum formativo-professionale;

Data










Firma 
